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Sito-Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTIPER PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nidoalle
Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lottaalla
dispersione scolastica-Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)

Codice Identificativo Progetto: M4C111.4-2022-981-P-17883- Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica - Lotta dispersione Scolastica

CUP B14D22003600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la
realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle
scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;
VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato-
PNRR-;

VISTE le Istruzioni operative per I'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot.
n. 109799 del 30/12/2022;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti - n. 4 del 28.10.2022 e Consiglio di Istituto - n. 117 del 05.12.2022);

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
M4C111.4-2022-981-P-17883 dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal
Titolo “"Competenze e motivazione a scuola” presentato in data 27.02.2023 ed assunto al prot.
1820 del 27.02.2023;

PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto
un finanziamento di € 123.718,00 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla
dispersione scolastica;

VISTA |'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione
scolastica, prot. n.2670 DEL 21/3/2023
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PRESO ATTO che in data 20.03.2023 & stato rilasciato in piattaforma |'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR - nota prot. 2642
del 20.03.2023;

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. H) del D.I. n. 129/2018, Adottato con Delibera del Consiglio di istituto n. 5 del
4 Febbraio 2022

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che per l'attuazione del Progetto di massima presentato e autorizzato &
necessario reperire le disponibilita di personale esperto

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del
presente avviso EMANA IL SEGUENTE
AVVISO DI SELEZIONE

PER PERCORSI DI MENTORING/ORIENTAMENTO e per IL SOSTEGNO ALLE COMPETENZE
DISCIPLINARI NELL'AMBITO DEL PNRR

CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA
secondo l'allegato planning:

‘ . Compiti e Destinatari del Articolazione N. ESPERTI N. Ore ad .
Figura di esperto progetto progetto del L Compensi
T ative formativo el percorso richiesti esparto
Progetto
formativo 1
Attivita formativain
favore di studenti
che mostrano Erogazione n. 4 ogni
particolari fragilita, di percorsi ) g
motivazionali. individuali espart_o
. Progetta di cura il
Esperl_:o n I'intervento per il ] rafforzamen percorso
coaching e singolo studente Studenti della to di 10 £ 42.00
orientamen Tiegrie i contatti con scuola attraverso o ; ur.o oo c.Jra
to,strategie la famidlia e il frequentanti o mentoring e studenti onnicomprensivo,
motivaziona 9 che abbiano . 9 200 LORDO STATO
li tutor interrotto la orientament n1 tudent
! - Tiene i contatti con , coaching : per studente
mentoring, . R frequenza, A esperto
i servizi e il motivaziona p
supporto Lo n 41 :
: L territorio locale le II cura il
psicologico : . .
Fornisce il report percorso corso di
per il consiglio di individuale 11
classe € parian. )
- Raccoglie le firme 20 ore studenti
di presenza agli
incontri e inserisce
in piattaforma i
dati
Per la candidatura al percorso Progetto formativo 1 si chiede di trasmettere

I’ALLEGATO D -scheda proposta progettuale
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Per la candidatura ai percorsi Progetto formativo 2.0 e Progetto formativo 2.1 si chiede

di trasmettere I'ALLEGATO D - scheda proposta progettuale

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO [ J

cay el ICDL |

CERTIQUALITY
EURQPEANI ATICS PASSPOF

The Digital Skills Standard
UNI EN ISO 9001:2015

We prepare for

Cambridge

English Qualifications



mailto:pvta01000p@pec.istruzione.it
mailto:pvta01000p@istruzione.it
http://www.istitutocarlogallini.edu.it/

ISTITUTO TECNICO AGRARIO STATALE “"CARLO GALLINI"”
27058 VOGHERA (PV) Corso Rosselli, 22 - tel. 0383 343611
Codice fiscale e Partita IVA 00_535380182

Posta Elettronica: pvta01000 ec.istruzione.it - pvta01000p@istruzione.it
Sito INTERNET: www.istitutocarlogallini.edu.it

e
FUTURA :RTTALA D bomani
B () o

! p 8 taliadomani

Per I'attuazione di quanto sopra indicato é richiesta la presentazione di una proposta progettuale che

dovra essere articolata secondo i seguenti punti:

a) Utilizzare un approccio meta-cognitivo promuovendo nei ragazzi un approccio attivo e portandoli
ad acquisire un senso di padronanza e di controllo (empowerment) sui propri processi di
apprendimento;

b) Stimolare l'interesse degli studenti attraverso metodologie didattiche laboratoriali, tecnologie
informatiche e multimediali e strategie che costruiscono un nuovo proficuo rapporto tra docenti
ed alunni

c) Inserire elementi di innovativita e sperimentazione al fine di fare rientrare gli studenti nel
percorso formativo con successo e raggiungere adeguati livelli di competenza ed autonomia.

d) Prevedere modalita di verifica risultati raggiunti /cambiamenti associati all'implementazione del
progetto, nonché il livello di soddisfazione per gli interventi formativi e di supporto proposti.

Articolo 1- SELEZIONE

Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la
progettazione e realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 4
(d.m. 170/2022), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti
formativi proposti

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l'art. 7
“Gestione delle Risorse” comma 6 b): “I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; I'Amministrazione
selezionera prioritariamente gli esperti all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati
idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrera alle collaborazioni
plurime previste dal I'art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. In
mancanza di risorse umane indicate al punto a), I'’Amministrazione provvedera a valutare le
candidature di esperti esterni alla scuola

Pertanto per l'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara

adottato il seguenteschema delle precedenze:

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione
plurima;

P3. Esperti esterni all'lamministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti
richiesti.

Articolo 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di
scadenzadel termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
2. titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad
una delle seguenti tipologie e secondo la tabella di valutazione all’art 5:

PER IL PROGETTO FORMATIVO N.1: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della
formazione, Laurea in Scienze della formazione e dell’educazione, Laurea in
Psicopedagogia.

PROGETTI FORMATIVI 2.0 e 2.1: Laurea classe di concorso A012-AB24-A027 -
Discipline STEM e/o altro titolo /percorsi formativi sulle tematiche
dell’apprendimento/sostegno/motivazione allo studio/efficacia

SISTEMA DI GESTIONE

QUALITA CERTIFICATO @ 1 We prepare for
CQY e Yoo ICDL Cambridge
CERTIQUALITY

EUROPEAN1 T1CS PASS English Qualifications

The Digital Skills Standard
UNI EN ISO 9001:2015


mailto:pvta01000p@pec.istruzione.it
mailto:pvta01000p@istruzione.it
http://www.istitutocarlogallini.edu.it/

ISTITUTO TECNICO AGRARIO STATALE “"CARLO GALLINI"”
27058 VOGHERA (PV) Corso Rosselli, 22 - tel. 0383 343611
Codice fiscale e Partita IVA 00535380182
Posta Elettronica: pvta01000 ec.istruzione.it - pvta01000p@istruzione.it
Sito INTERNET: www.istitutocarlogallini.edu.it

e
FUTURA :RTTALA D bomani
B () o

! p 8 taliadomani

3. ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,
ivi compresa |'esperienza professionale;

4. insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubbilici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo
restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

5. godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

6. possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

7. insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

8. di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di
personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del Consiglio di
Istituto del 4 febbraio 2022 con la quale € stato approvato il Regolamento per il Conferimento di
incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), del D.I. 129/2018;

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere

autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche,

con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

Articolo 3 - COMPENSO
Il compenso orario € stabilito in max € 42,00 lordo omnicomprensivi per i percorsi individuali di
mentoring e di 79€ lordo omnicomprensivo per i percorsi di sviluppo delle competenze di base e
trasversali, per le ore effettivamente svolte ore in presenza e fuori dell’orario di servizio.
L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma
PNRR, contestualmente al lavoro svolto.
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 4 - PRESTAZIONI RICHIESTE ALL'ESPERTO FORMATORE

e |a piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
quale si pone la propria candidatura;

e il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

e |a collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli
di classe;

e |a gestione della piattaforma dedicata del PNRR e la registrazione della frequenza delle attivita da
parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

e il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs.
n. 101/2018.
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Articolo 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

FIGURA DI FORMATORE ESPERTO PROGETTO FORMATIVO 1

TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o titolo equipollente inerente all’area 10

disciplinare/attinente I’'oggetto dell’incarico con lode

Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8

Laurea magistrale attinente all’'oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 6

Laurea triennale inerente all’Area Tematica (non cumulabile con il titolo di laurea 5

magistrale)

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento, coerenti con la }

. . . . . - Max. 10 punti

tematica della dispersione (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Percorsi di formazione sui temi del coaching, mentoring, orientamento e/o attinenti il :
. . Max. 20 punti

progetto (5 punti per ogni corso, max. 4)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Aver svolto percorsi con studenti di scuola secondaria di secondo grado sulle aree previste )
) . Max. 30 punti

dal bando (6 punti per ogni percorso, max. 5)

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max. 2 punti

Esperienza di collaborazione Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO

SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con I’Avviso (5pt per ogni Max. 25 punti

esperienza, max. 5 esperienze)

Incarichi di tutor in attivita formative inerenti all'ambito tematico (1 punto per incarico) Max 3 punti
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FIGURA DI FORMATORE ESPERTO PROGETTO FORMATIVO 2 e 2.1
TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea magistrale attinente all’'oggetto dell’incarico con lode 10

Laurea magistrale attinente all’'oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110

Laurea magistrale attinente all’'oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100

Laurea inerente all’Area Tematica (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale)

Altri Titoli di Studio e/o Formazione attinenti all’Ambito Tematico Dottorati di ricerca,
Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2 Max. 10 punti
punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Percorsi di formazione/ aggiornamento attinenti alla tematica specifica (5 punti per ogni

Max. 20 punti
corso, max. 4)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI
Docenza progetti inerenti all'ambito tematico previste dal bando (6 punti per ogni .
percorso, max. 5) Max. 30 punti
Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max. 2 punti
Esperienza di collaborazione con enti di formazione/istituti di ricerca/agenzie educative
riconosciute per esperienze coerenti con I’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 5 Max. 25 punti
esperienze)
Incarichi di tutor in attivita formative inerenti all’ambito tematico (1 punto per incarico) Max 3 punti

Articolo 6 - FUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO IN SEGUITO ALL'ACCETTAZIONE
DELL'INCARICO

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I'esecuzione dei seguenti
compiti:

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte, alla organizzazione
delle attivita; e definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi
operativi, metodologie, strumenti);

proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi
del Progetto per il quale propone la propria candidatura;

garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica;

interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per
effettuare una valutazione condivisa delle difficolta degli studenti;

interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile
dell’'area di progetto, per l'organizzazione e |'attuazione delle attivita specifiche dell’area delle
competenze di base;

provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi;

Gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle attivita da
parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo
o lo standard previsto;
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e garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018,

e nel caso in cui il docente assegnatario sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra
amministrazione scolastica consegnare obbligatoriamente I|a preventiva autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza per |'esecuzione dell’incarico, di cui all’art. 53 del D.L.vo
n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

Articolo 7 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione
degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle
conduzioni contrattuali; il giudizio negativo espresso dal TEAM di supporto a seguito di azioni di
monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita
di gestione del gruppo classe, I'efficacia della comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche
e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite d’intesa
con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro; la soppressione dell’azione formativa per assenza
del numero minimo di alunni previsto.

Articolo 8 - PERIODO E SEDI DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
Le attivita inizieranno nel mese di maggio 2023 e saranno ultimate perentoriamente entro e non oltre
il mese di dicembre 2024 presso i locali dell'ITA CARLO GALLINI.

Articolo 9 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
A. domanda di partecipazione come da ALLEGATO A e Curriculum vitae, secondo il modello europeo,
datato e firmato;
copia di documento di riconoscimento in corso di validita (per il personale esterno all’Istituto);
scheda di autovalutazione titoli ed esperienze (ALLEGATO B);
Dichiarazione incompatibilita ALLEGATO C;
Scheda proposta formativa ALLEGATO D;

mon®

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad
altra Amministrazione pubblica, il candidato & tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di
partecipazione una dichiarazione sostitutiva (ALLEGATO E) recante i dati relativi allo svolgimento di
eventuali incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/odi altra
amministrazione scolastica €& richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.
L'istanza di partecipazione debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovra pervenire per posta
elettronica entro il termine perentorio delle ore 10.00 del giorno 22 aprile 2023 all’indirizzo
email della scuola pvta01000p@istruzione.it o consegnata a mano presso gli Uffici di segreteria
dell'Tstituto.
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Il plico di candidatura del'lESPERTO FORMATORE dovra recare esternamente la seguente dicitura:
“Candidatura Esperto per PNRR dispersione, con indicazione del progetto formativo
(Progetto formativo 1, oppure Progetto formativo 2 - Progetto formativo 2.1)".

Articolo 10- VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico.La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato
nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno
pubblicate sul sito della scuola. Qualora il candidato sia dipendente da P.A.,& tenuto a presentare,
contestualmente all’istanza, I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A.
stessa

Articolo 11 - ATTRIBUZIONE INCARICO - DURATA
TUTTE LE ATTIVITA DELL'ESPERTO, COME DEL RESTO DI OGNI ALTRA FIGURA DOCENTE E NON
DOCENTE IMPEGNATA NEI PROGETTI PNRR, SI SVOLGERANNO AL DI FUORI DELL'ORARIO DI
SERVIZIO. L'attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad
personam secondo la normativa vigente. L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un
solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta
personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione
dell’Azione in questione.

Articolo 12- RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nhomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 13 - CONTROLLI
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 14- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Silvana Bassi.
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Articolo 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Articolo 16- PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.istitutocarlogallini.edu.it in ALBO on
line ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

ALLEGATI:

Allegato A Istanza di partecipazione

Allegato B Scheda di valutazione dei titoli ed esperienze

Allegato C Dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita e inconvertibilita' degli incarichi
presso le Pubbliche Amministrazioni

Allegato D Scheda progetto formativo

Allegato E Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita
professionali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA SILVANA BASSI

(Documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D e normativa connessa)
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