ALLEGATO B — GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROGETTISTA/COLLAUDATORE
“Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici ”

CANDIDATO (Cognome e nome)

Da compilare

Da compilare

ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti Al, A2 ¢ A3 A4 ¢ AS5)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE £ G del £ G d'ella

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE candidato COIIUSSIONE
PUNTI previsti PUNTI PUNTI

Al. LAUREA MAGISTRALE ATTINENTE ALLA

SELEZIONE (o “laurea vecchio ordinamento”) 12

A2. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLA

SELEZIONE (in alternativa al punto A1) 9

A3. TITOLO RILASCIATO DA UNITS O DA UN IFTS 7

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e A2)

A4. DIPLOMA DI MATURITA’ ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativaai punti Al, A2 e A3) 6

AS5. DIPLOMA PROFESSIONALE QUADRIENNALE DI 3

TECNICO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti

Al, A2, A3 e A4)

A6. QUALIFICA PROFESSIONALE TRIENNALE ATTINENTE 2

A7.DOTTORATO DI RICERCA/MASTER UNIVERSITARIO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (In aggiunta ai punti Al e A2, si
valuta un solo titolo)

CERTIFICAZIONI POSSEDUTE

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare
a cura della
commissione

B1. COMPETENZE INFORMATICHE

CERTIFICATE O COMPETENZE INFORMATICHE
SIGNIFICATIVE A CURRICULUM (la laurea nel settore
informatico, triennale o magistrale, vale 2 punti; il diploma di maturita
nel settore informatico valel punto)

Max 2 certificati o
competenze
significative,

1 punto ciascuno.
Oppure 2 punti per la
laurea in informatica, 1
punto per il diploma in
informatica.

B3. ATTESTATI RILASCIATI DA ALTRI ENTI/ ASSOCIAZIONI
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 2 certificati,

1 punto ciascuno

ESPERIENZA
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare
a cura della
commissione

C1. ESERCIZIO DI PROFESSIONE ATTINENTEALLA
SELEZIONE (IN PROPRIO O ALLE DIPENDENZE DI DITTE
OPERANTI NEL SETTORE ATTINENTE ALLA SELEZIONE)
(desumibile dal curriculum)

1 punto per anno

Max 5 anni

C2. PRECEDENTI ESPERIENZE DI
PROGETTAZIONE/COLLAUDO NEL SETTORE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (desumibili dal curriculum)

1 punto per anno
Max 5 anni

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(desumibili e documentate nel curriculum, ad esempio pubblicazioni o
realizzazioni pratiche significative attinenti alla selezione)

1 punto per esperienza,
Max 3 punti

TOTALE




