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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA SCOPOLI PAVIA
Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado con percorsi ad indirizzo Musicale
C. F.: 96069530184 – C.M.: PVIC828001
Segreteria: Via A. Volta, 17 – 27100 Pavia (PV),  0382/26121 
e-mail: pvic828001@istruzione.it e-mail pec: pvic828001@pec.istruzione.it
sito web www.icviascopoli.it


ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE

Per il conferimento di incarichi individuali per esperti e tutor per la realizzazione progettuali a valere sul progetto

[bookmark: _Hlk186392260]Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
CUP: J14D21000550006 
CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-50096 
TITOLO PROGETTO: SECONDA STELLA A DESTRA, QUESTO E' IL CAMMINO

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di via Scopoli

[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a _________________________________________ il ______________________________ residente a __________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza ____________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale ____________________________________, tel. _____________________________
PEO ____________________________________, PEC ____________________________________
in qualità di 
        Personale interno all’Istituzione Scolastica
        Personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica
        Esperto esterno
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione di (barrare la voce per la quale si presenta la propria candidatura):

	PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

	     DOCENTE CON FUNZIONI DI TUTORAGGIO
Barrare il numero massimo di moduli per cui si è disponibili

	
	1
	2
	3
	4
	5



	
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO  

	
	DOCENTE DI INGLESE



	PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 

	APPRENDO E SPERIMENTO LA MUSICA CON IL CORO
	    ESPERTO
	 TUTOR

	
	APPRENDO E SPERIMENTO MOTORIA CON LA DANZA
	 ESPERTO



	PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

	         ESPERTO



Si ricorda che uno stesso Esperto e TUTOR potrà svolgere più incarichi all’interno di più tipologie di attività senza che vi sia incompatibilità, chiaramente in orario non coincidente con l’orario di servizio. Compilare una tabella per ogni candidatura.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [in caso positivo indicare a quali procedimenti si è stati sottoposti]; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:______________________________________________________________________________________________________________________________________
b. [bookmark: 4d34og8]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
DICHIARA DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE AI FINI DELLA VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE NELL’AMBITO della presente procedura selettiva

	PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
Docente con funzioni di mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti
Max. punti 42
	Punteggio dichiarato

	Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punti
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti
da 105 in poi ………………… 4 punti
	Max  punti 10
 (le lauree non sono cumulabili)
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti
da 100 a 104 …………..….. 8 punti
da 105 a 110 e lode…….. 10 punti
	
	

	Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 1 titolo)
	Max punti  3
	

	Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	

	Titoli di specializzazione afferenti all’area di intervento – 1 punto per ogni titolo (max  2 titoli)
	Max punti 2
	

	Possesso specializzazione sul sostegno
	Punti 10
	

	Possesso dell’abilitazione all’insegnamento da più di 5 anni
	Punti 10
	

	Possesso dell’abilitazione all’insegnamento da meno di 5 anni
	Punti 5
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    
	Max. Punti 6                      
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da SCUOLA FUTURA, in qualità di discente - almeno 20 ore cad.– 2 punti per ciascun corso – (max 2 corsi)
	Max punti 4
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati - 1 punto per Certificazione (max 2 certificazioni)
	Max punti 2
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
	Max. Punti 52
	

	Aver ricoperto per almeno due anni scolastici (a.s. 2024/2025, 2023/2024, 2022/2023) l’incarico di docente con Funzione Strumentale - 8 punti per ciascun anno scolastico –  (max. 2 esperienze)
	Max punti 16
	

	Aver ricoperto l’incarico di componente del Gruppo per l’inclusione per almeno due anni scolastici (a.s. 2024/2025, 2023/2024, 2022/2023)
2 punti per ciascun anno scolastico - – (max. 2 esperienze)
	Max punti 4
	

	Aver ricoperto l’incarico di docente esperto nei progetti nazionali, europei, PON -5 punti per ciascun incarico di tutoraggio– (max. 2 esperienze)
	Max punti 10
	

	Aver ricoperto l’incarico di tutor nei progetti nazionali, europei, PON
4 punti per ciascun incarico di tutoraggio– (max. 2 esperienze)
	Max punti 8
	

	Aver ricoperto l’incarico di tutor in progetti PNRR negli ultimi due anni scolastici (A.S. 2023/2024, 2024/2025)
5 punti per ciascun anno scolastico– (max. 2 anni scolastici)
	Max punti 10
	

	Comprovata esperienza nella gestione organizzativa delle attività della scuola  (coordinatore di classe, Referente di dipartimento, ecc.)
2 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
	Max punti 4
	

	TOTALE MAX 
	Punti 100
	








	PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
Docente di inglese

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti
Max. punti 62
	Punteggio dichiarato

	Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punti
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti
da 105 in poi ………………… 4 punti
	Max  punti 10
 (le lauree non sono cumulabili)
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti
da 100 a 104 …………..….. 8 punti
da 105 a 110 e lode…….. 10 punti
	
	

	Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 1 titolo)
	Max punti  3
	

	Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	

	Titoli di specializzazione afferenti all’area di intervento – 1 punto per ogni titolo (max  2 titoli)
	Max punti 2
	

	Possesso abilitazione all’insegnamento di inglese da più di 5 anni
	Punti 45
	

	Possesso abilitazione all’insegnamento di inglese da meno di 5 anni
	Punti 30
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	Punti
Max. punti 13
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da SCUOLA FUTURA, in qualità di discente  - almeno 20 ore cad.– 2 punti per ciascun corso – (max 4 corsi)
	Max punti 8
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati -  1 punto per Certificazione (max 5 certificazioni)
	Max punti 5
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	Punti
Max. punti 25
	

	Comprovata	esperienza	nell’insegnamento	della	materia LETTERE,    MATEMATICA, INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO – 5 punti per anno scolastico (max 5 esperienze)
	Max 25 punti
	

	TOTALE MAX
	Punti 100
	











	PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
PERCORSO PER IL QUALE VIENE PRESENTATA LA CANDIDATURA IN QUALITA’ DI ESPERTO:

· APPRENDO E SPERIMENTO LA MUSICA CON IL CORO
· APPRENDO E SPERIMENTO MOTORIA CON LA DANZA

	DOCENTE ESPERTO
Uno stesso Esperto potrà svolgere più incarichi all’interno di più tipologie di attività senza che vi sia incompatibilità, chiaramente in orario non coincidente. 

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti
Max. punti 35
	Punteggio dichiarato

	Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punti
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti
da 105 in poi ………………… 4 punti
	Max  punti 10
 (le lauree non sono cumulabili)
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti
da 100 a 104 …………..….. 8 punti
da 105 a 110 e lode…….. 10 punti
	
	

	Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 1 titolo)
	Max punti  3
	

	Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	

	Titoli di specializzazione afferenti all’area di intervento – 1 punto per ogni titolo (max 3 titoli)
	Max punti 3
	

	Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	

	Possesso abilitazione all’insegnamento della materia per la quale viene presentata candidatura da più di 5 anni
	Punti 10
	

	Possesso abilitazione all’insegnamento della materia per la quale viene presentata candidatura da meno di 5 anni
	Punti 5
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
	max punti 13
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da SCUOLA FUTURA, in qualità di discente  - almeno 20 ore cad.– 2 punti per ciascun corso – (max 4 corsi)
	Max punti 8
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati -  1 punto per Certificazione (max 5 certificazioni)
	Max punti 5
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
	Max punti 52
	

	Comprovata	esperienza	nell’insegnamento	della	materia per la quale viene presentata candidatura – 3 punti per anno scolastico (max 4 esperienze)
	Max 12 punti
	

	Comprovata esperienza nella gestione organizzativa delle attività della scuola                                       (coordinatore di classe, ecc.) 1 punto per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	Max 4 punti
	

	Aver ricoperto l’incarico di docente esperto nei progetti nazionali, europei, PON
5 punti per ciascun incarico di tutoraggio– (max. 2 esperienze)
	Max punti 10
	

	Aver ricoperto l’incarico di tutor nei progetti nazionali, europei, PON
4 punti per ciascun incarico di tutoraggio– (max. 2 esperienze)
	Max punti 8
	

	Avere conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico) – (max. 3 esperienze)
	Max. punti 18
	

	TOTALE MAX
	Punti 100
	




	PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
PERCORSO PER IL QUALE VIENE PRESENTATA LA CANDIDATURA IN QUALITA’ DI TUTOR:

· APPRENDO E SPERIMENTO LA MUSICA CON IL CORO

	DOCENTE TUTOR
Uno stesso tutor potrà svolgere più incarichi all’interno di più tipologie di attività senza che vi sia incompatibilità, chiaramente in orario non coincidente. 

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti
Max. punti 35
	Punteggio dichiarato

	Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punti
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti
da 105 in poi ………………… 4 punti
	Max  punti 10
 (le lauree non sono cumulabili)
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti
da 100 a 104 …………..….. 8 punti
da 105 a 110 e lode…….. 10 punti
	
	

	Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 1 titolo)
	Max punti  3
	

	Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	

	Titoli di specializzazione afferenti all’area di intervento – 1 punto per ogni titolo (max 3 titoli)
	Max punti 3
	

	Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	

	Possesso abilitazione all’insegnamento della materia per la quale viene presentata candidatura da più di 5 anni
	Punti 10
	

	Possesso abilitazione all’insegnamento della materia per la quale viene presentata candidatura da meno di 5 anni
	Punti 5
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
	max punti 13
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da SCUOLA FUTURA, in qualità di discente  - almeno 20 ore cad.– 2 punti per ciascun corso – (max 4 corsi)
	Max punti 8
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati -  1 punto per Certificazione (max 5 certificazioni)
	Max punti 5
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
	Max punti 52
	

	Comprovata	esperienza	nell’insegnamento	della	materia per la quale viene presentata candidatura – 3 punti per anno scolastico (max 4 esperienze)
	Max 12 punti
	

	Comprovata esperienza nella gestione organizzativa delle attività della scuola  (coordinatore di classe, ecc.) 1 punto per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	Max 4 punti
	

	Aver ricoperto l’incarico di docente esperto nei progetti nazionali, europei, PON
5 punti per ciascun incarico di tutoraggio– (max. 2 esperienze)
	Max punti 10
	

	Aver ricoperto l’incarico di tutor nei progetti nazionali, europei, PON
4 punti per ciascun incarico di tutoraggio– (max. 2 esperienze)
	Max punti 8
	

	Avere conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico) – (max. 3 esperienze)
	Max. punti 18
	

	TOTALE MAX
	Punti 100
	






	PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

ESPERTO
Uno stesso esperto potrà svolgere più incarichi all’interno di più tipologie di attività senza che vi sia incompatibilità, chiaramente in orario non coincidente.

PRE REQUISITO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE: LAUREA IN PSICOLOGIA

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Max. punti 67
	Punteggio dichiarato

	Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punti
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti
da 105 in poi ………………… 4 punti
	Max  punti 10
 (le lauree non sono cumulabili)
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti
da 100 a 104 …………..….. 8 punti
da 105 a 110 e lode…….. 10 punti
	
	

	Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 1 titolo)
	Max punti  3
	

	Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 3 titoli)
	Max punti 3
	

	Titoli di specializzazione afferenti all’area di intervento – 2 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 4
	

	Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	

	Iscrizione all’albo degli psicologi
Dichiara di essere iscritto all’ORDINE DEGLI PSICOLOGI 
della Regione ………………………… n. …………………………………… dall’anno ……………
	Punti 20
	

	Possesso dell’abilitazione sul sostegno
	Punti 15
	

	Possesso abilitazione all’insegnamento da più di 5 anni
	Punti 10
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
	max 15 punti
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da SCUOLA FUTURA, in qualità di discente  - almeno 20 ore cad.– 2 punti per ciascun corso – (max 5 corsi)
	Max punti 10
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 1 punto per Certificazione (max 5 certificazioni)
	Max punti 5
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
	Max. punti 18
	

	Comprovata	esperienza	nel campo dell’inclusione scolastica – 3 punti per anno scolastico (max 5 esperienze)
	Max punti 15
	

	Comprovata esperienza nella gestione organizzativa delle attività della scuola (coordinatore di classe, ecc.) -  1 punto per ogni esperienza (max 3 esperienze)
	Max punti 3
	

	TOTALE MAX
	Punti 100
	






Allega la seguente documentazione:
1. • Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
1. • Curriculum vitae in formato europeo con il solo nome e cognome, senza altri dati sensibili, non sottoscritto ma debitamente datato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, da pubblicare in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
1. Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data ____________________ 
Firma ________________________________________


CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il sottoscritto ___________________________________ con la presente, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 	CODICE PRIVACY) e ss.mm.ii,
AUTORIZZA
L’Istituto Comprensivo di via Scopoli al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del CODICE PRIVACY, il titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del CODICE PRIVACY (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e le modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).
Luogo e data ____________________ 
Firma ________________________________________
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