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Pavia, 08 gennaio 2025

Ai Docenti e al personale Amministrativo
Istituti di Istruzione Superiori
Istituti Comprensivi

OGGETTO: ISCRIZIONE CORSI PNRR DM66 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU

CUP: B14D23003860006

CODICE AVVISO: M4C112.1-2023-1222

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-34184

TITOLO PROGETTO: Progetto SmartHorizon - esplorazioni digitali

Con la presente si comunica che |'Istituto Volta, nell’'ambito del Progetto PNRR di cui sopra, organizza i
seguenti corsi rivolti al personale amministrativo, ai docenti interessati e agli staff di presidenza,
nell’ottica di valorizzare le risorse professionali presenti all'interno delle scuole. Per procedere con
I'iscrizione ai corsi sotto riportati, che si tengono in modalita da remoto sincrona, occorre procedere
compilando il seguente modulo:

Corsi Spaggiari

Si auspica una numerosa adesione e partecipazione, tenuto conto della qualita dell’offerta proposta.

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE — 15 ORE

ATTIVITA NEGOZIALE E STRUMENTI DIGITALI — CORSO BASE

ESPERTO PERIODO
Ditta SPAGGIARI Da Giovedi 27/02/2025
a
Dott. BRAGAGNI FRANCESCO .
Dott.ssa STAMITTI ANNA MARIA Lunedi 07/04/2025

DESCRIZIONE: Il corso affronta il tema dell’attivita negoziale delle istituzioni scolastiche per tutti coloro che non
hanno esperienza in materia di procedure di acquisto di beni e servizi. L'obiettivo & quello di iniziare a fornire gli
elementi di fondamentali per agire in materia, con un dettaglio minore rispetto al corso AVANZATO e con un impiego
minore (rispetto al corso avanzato) dello strumento dell’esercitazione.

e Fonti normative, regolamentari e di prassi

e La tripartizione dell’attivita negoziale fra esperti, appalti e concessioni di servizi

e Le novita a partire dal primo gennaio 2024



https://forms.gle/443ogWejTNJiKRqh7



L'entrata in vigore del terzo Codice Appalti

I rudimenti: appalti, esperti e concessioni

Le soglie di valore fra Codice e Regolamento

Il perimetro: cosa comprano normalmente le Istituzioni Scolastiche

I procedimenti di acquisto nell’attivita ordinaria

Il fronte delle gare telematiche e degli acquisti digitali

Gli adempimenti di segreteria

Accesso agli atti

Le piu frequenti tipologie di acquisti, appalti e concessioni delle scuole.

Calendario “ATTIVITA NEGOZIALE E STRUMENTI DIGITALI - CORSO BASE”
Giovedi 27 febbraio dalle ore 11.00 alle ore 14.00
Giovedi 6 marzo dalle ore 11.00 alle ore 13.00
Giovedi 13 marzo dalle ore 15.00 alle ore 18.00
Mercoledi 26 marzo dalle ore 15.00 alle ore 18.00
Giovedi 3 Aprile dalle ore 15.00 alle ore 17.00
Lunedi 7 Aprile dalle ore 15.00 alle ore 17.00

ATTIVITA NEGOZIALE E STRUMENTI DIGITALI - CORSO AVANZATO

ESPERTO PERIODO

Ditta SPAGGIARI

Da giovedi 20/03/2025

a

Dott.ssa STAMITTI ANNA MARIA

DESCRIZIONE: Il corso affronta il tema dell’attivita negoziale delle istituzioni scolastiche per tutti coloro che non
hanno esperienza in materia di procedure di acquisto di beni e servizi.

L'obiettivo & quello di fornire la strumentazione necessarie per approcciare la materia, con un livello dettagliato
maggiore rispetto al corso Base e con una logica di esercitazione che presuppone delle competenze base dei corsisti
gia acquisiti:

Attivita negoziale: settori, principi fondamentali e terzo Codice Appalti

La tripartizione dell’attivita negoziale fra esperti, appalti e concessioni di servizi. L’entrata in vigore del terzo
Codice di Appalti

Le novita dal primo di gennaio 2024

Requisiti di partecipazione degli OOEE e cause di esclusione

Le cause di esclusione automatiche e non automatiche

Le soglie di valore fra Codice e Regolamento e competenza del DS e del Consiglio di Istituto

MEPA e piattaforme digitali

Le varie procedure di affidamento

Manifestazioni di interesse e altre procedure di affidamento

Analisi dei quaderni Ministeriali

L’accesso documentale, I'accesso civico, I'accesso civico generalizzato e altre forme di accesso

Le formule minori: cancelleria, prodotti di pulizia, ecc.

Gli affidamenti diretti di valore minore, i possibili contratti di somministrazione e il principio di rotazione
Gli acquisti di informatica e di connettivita

Contratti di assicurazione, assistenza e servizi vari in bilico fra esperti ed appalti

I viaggi di istruzione

L'affidamento di visite guidate, uscite didattiche, viaggi ordinarie scambi all’estero

Tutto sulle concessioni di servizi.

Calendario “ATTIVITA NEGOZIALE E STRUMENTI DIGITALI - CORSO AVANZATO":
Giovedi 20 marzo dalle ore 8.00 alle ore 11.00
Giovedi 27 marzo dalle ore 8.00 alle ore 10.00
Mercoledi 14 maggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00
Venerdi, 16 maggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00
Martedi, 20 maggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00
Venerdi, 23 maggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00

REQUISITI PER L’ACCESSO ALLE PENSIONI E MODALITA OPERATIVE CON PASSWEB

ESPERTO PERIODO
Ditta SPAGGIARI Da lunedi 17/02/2025
a
Dott.ssa TOSIANI MARIA ROSARIA Lunedi 17/03/2025




DESCRIZIONE: Il corso affronta il tema degli aspetti previdenziali e pensionistici dei dipendenti del comparto scuola
sia dal punto di vista normativo illustrando quali sono le tipologie di accesso alla pensione e i requisiti d’accesso che
dal punto di vista pratico illustrando lo strumento informatico PASSWEB. L’obiettivo é quello di fornire una maggiore
informazione sugli aspetti normativi sulla gestione previdenziale e pensionistica del personale, sulle attivita a carico
delle segreterie scolastiche propedeutiche e necessarie per la cessazione dal servizio dei dipendenti che accedono
alla pensione e una maggiore conoscenza dell’applicativo PASSWEB attraverso un’esposizione statistica di tutte le
attivita che sono ricomprese per la trasmissione dei dati all’INPS.

Calendario “REQUISITI PER L’ACCESSO ALLE PENSIONI E MODALITA OPERATIVE CON PASSWEB”
Lunedi 17/2/2025 dalle 16.00 alle 19.00
Lunedi 24/2/2025 dalle 16.00 alle 19.00
Lunedi 3/3/2025 dalle 16.00 alle 19.00
Lunedi 10/3/2025 dalle 16.00 alle 19.00
Lunedi 17/3/2025 dalle 16.00 alle 19.00.

LA PREVIDENZA INCONTRA IL DIGITALE: APPROFONDIMENTO SU TFR E TFS

ESPERTO PERIODO
Ditta SPAGGIARI Da Marted|a13/05/2025

Dott.ssa PIERANGELI STEFANIA Giovedi 29/05/2025

DESCRIZIONE: In un contesto tecnologico rapido cambiamento il ruolo della transizione digitale é fondamentale
anche nel settore della pubblica amministrazione da sempre I'INPS investe nei processi di digitalizzazione per
consolidare la rete del welfare italiano attraverso I'amministrazione aperta e facilmente raggiungibili da tutte le
categorie di cittadini. La complessita dell’'ambito previdenziale e la mole di informazioni che circolano attraverso una
molteplicita di canali, inducono molti utenti a non informarsi adeguatamente e, in definitiva, spesso a non procedere
a prestazioni a cui avrebbero diritto. Per questo INPS che da anni promuove una policy di inclusione, appuntato sul
processo di informatizzazione dando vita ad una piattaforma unica ove far convergere tutte le informazioni e le
comunicazioni sul tema pensionistico virgola in maniera fluida tempestiva anche riguardo alla continua evoluzione
normativa.

L’INPS gestione dipendenti pubblici gestisce governa lintera operazione di popolamento della banca dati delle
posizioni assicurative. Ha quindi compiti di natura organizzativa, formativa e di gestione informatica e ha attivato
processi e procedure per l'alimentare la banca dati delle pensioni assicurative attraverso flussi massivi dei dati e
interventi sulle singole posizioni assicurative in quest’ultimo ambito per facilitare lo scambio di informazioni con le
pubbliche amministrazioni & stato previsto il canale telematico password che permette al datore di lavoro di
consultare la banca dati delle posizioni assicurative e aggiornare velocemente le posizioni dei loro dipendenti. Alla
definizione delle posizioni assicurative partecipano a diversi soggetti un ruolo determinante lo svolgono le
amministrazioni dello Stato e gli altri enti pubblici che in qualita di datori di lavoro trasmettono e certificano all’INPS
gestione dipendenti pubblici i dati anagrafici e previdenziali dei propri dipendenti. Tali dati vanno ad alimentare la
banca dati delle posizioni assicurative INPS gestione dipendenti pubblici. Il percorso formativo si pone l'obiettivo di
coniugare la conoscenza della normativa e circolari di riferimento e le modalita operative di gestione delle
informazioni previdenziali.

Calendario “PREVIDENZA INCONTRA IL DIGITALE: APPROFONDIMENTO SU TFR E TFS":
Martedi 13/05/2025 dalle ore 8,00 alle ore 11,00
Lunedi 19/05/2025 dalle ore 8,00 alle ore 11,00
Giovedi 22/05/2025 dalle ore 14,30 alle ore 17,30
Lunedi 26/05/2025 dalle ore 8,00 alle ore 11,00
Giovedi 29/05/2025 dalle ore 14,30 alle ore 17,30

Si sottolinea la qualita dei corsi proposti che costituiscono un’opportunita di formazione
difficilmente ripetibile, possibile grazie ai finanziamenti del PNRR. Si auspica pertanto una
numerosa partecipazione.

Il calendario associato ad ogni corso potrebbe subire variazioni per esigenze organizzative della
scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daola Bellat:

Firma autografa omessa ai sensi
dell‘art. 3 del D.Lgs 39/1993




