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AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTO INTERNO / ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI COLLABORAZIONE COME MADRELINGUA DI LINGUA INGLESE O LIVELLO LINGUISTICO EQUIVALENTE 
CON COMPETENZE DIDATTICHE PER L’INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE AI BAMBINI NELL’AMBITO DEI 
PROGETTI DIRITTO ALLO STUDIO – SCUOLA PRIMARIA CHIGNOLO PO –a.s. 2023-2024 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", in particolare gli art. 44-45, che consentono la 
stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività; 

 
VISTO l’art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 
 

VISTO l’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 come integrato dall’art. 32 del 
decreto legge 4 Luglio 2006 n. 223, convertito dalla legge 4 agosto 2006, n. 248 e 
dall’art. 3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

 
CONSIDERATO  che si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto cui conferire il con- tratto 

di prestazione d’opera per attività di collaborazione come esperto madrelingua inglese; 
 

VISTA                             La delibera n. 13 del CDU del 26.09.2023 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato i 
progetti Diritto allo Studio, tra cui il progetto dal titolo Let’s Play presso la Scuola Primaria di 
Chignolo Po;  

VISTA                                la comunicazione da parte del Comune di Chignolo Po di delibera di giunta al finanziamento 
del progetto Diritto allo Studio  ( prot. n. 10181del 09/11/2023); 

INDICE 
 





 una Selezione Pubblica per l’individuazione di un esperto madrelingua inglese per l’attività in oggetto. 
 

Si richiedono i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso: 
 

 titolo di Laurea in Lingue Straniere conseguita in Italia o all’estero, del titolo per l’insegnamento dell’inglese come 
lingua straniera e di comprovata esperienza nella preparazione dei candidati al conseguimento della certificazione 
C1. 

 essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego (eccetto il vincolo di prestazione esclu- siva); 
 aver maturato analoghe esperienze professionali nel ruolo di esperto madrelingua inglese in altre scuole  

oppure comprovate esperienze 
 
 

Il compenso orario lordo è determinato nel seguente modo: € 45,00/ora (euro quarantacinque/00) onnicom- prensivo 
degli oneri riflessi, per un totale presunto di € 3600,00 (tremilaseicento/00), date le previste 80 ore di incarico, da 
svolgersi in orario curricolare presso le 8 classi di scuola primaria di Chignolo Po, in modalità compresenza con 
docente curricolare 
Tale importo è al lordo della ritenuta d’acconto e di eventuali contributi INPS, se prestazione occasionale; ovvero al 
netto di IVA, eventuale rivalsa del 4% e/o contributo Cassa previdenziale del 2% e al lordo della ritenuta d’acconto 
se prestazione di lavoro autonomo. 
Il pattuito sarà liquidato a fronte di rendicontazione delle ore effettivamente prestate tramite esibizione di Time 
Sheet puntualmente sottoscritto. 

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto. I 

soggetti interessati al presente bando dovranno allegare: 
 Modulo di domanda (Allegato A), redatto conformemente agli art. 46 e 47 del DPR 445/2000. 
 Modulo ( Allegato B) – Autocertificazione requisiti posseduti 
 Informativa Privacy sottoscritta 

 
Alla suddetto modulo, debitamente compilato in ogni parte, i candidati dovranno allegare: 

 
 Copia di un valido documento d’identità e del codice fiscale. 
 Curriculum vitae, in formato Europass, con particolare riferimento alle esperienze svolte nella at- tività 

richiesta, l’esperienza del candidato deve essere adeguatamente documentata o in alternati- va 
autocertificata ai sensi del DPR 445/2000. 

 
(Si informa che la Scuola potrà procedere ad eventuali controlli a campione sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e alla verifica del possesso dei requi- siti prescritti. 
L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere agli aspiranti copia dei documenti attestanti il possesso dei titoli o dei 
requisiti dichiarati nel curriculum vitae.) 
 
La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria a pena di 
nullità della domanda stessa. 

 
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del  25 gennaio 2024 

 

 tramite PEC alla casella di posta elettronica certificata PVIC801001@pec.istruzione.it 
oppure 

 in busta chiusa, consegnata a mano, al seguente indirizzo: I C  C H I G N O L O  P O -  V i a  G .  
M a r c o n i  , 3  –  2 7 0 1 3  C h i g n o l o  P o  (  P V ) – orario di Segreteria) con sopra la dicitura: 
“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER INCARICO DI COLLABORAZIONE CON ESPERTO 



MADRELINGUA DI LINGUA INGLESE A.S. 2023/2024 O LIVELLO LINGUISTICO EQUIVALENTE CON COMPETENZE 
DIDATTICHE PER L’INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE AI BAMBINI " e Nome e Cognome del candidato; 

. 
Le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione. Nel caso di invio mediante PEC, 
l’Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 
 
     Ad ogni domanda di partecipazione verranno attribuiti i seguenti punteggi e valutazione dei sotto indicati  elementi: 
 
 
 
 
 

L’apertura delle buste avverrà in seduta pubblica presso i locali dell’Istituto Comprensivi di Chignolo Po il giorno   
26 gennaio 2024; sarà riunita e convocata apposita Commissione per la valutazione delle istanze pervenute e  
sarà redatto specifico verbale.   

 
Dalla presentazione della candidatura da parte degli interessati non deriverà obbligo di alcun genere per la scuola. La 
scuola si riserva anche di non dar seguito alle iniziative di cui al presente avviso per intervenute problematiche interne 
e/o di ridurre l’impegno orario previsto. 

 
Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre, a pena di esclusione, dichiarare per iscritto 
(allegato A), secondo le modalità di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/200, quanto segue: 

 
1. la cittadinanza italiana in possesso; 

2. di godere dei diritti civili e politici o di non godere dei diritti civili e politici; 

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

4. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria; 

6. di non avere alcun conflitto di interesse, neanche potenziale, con l’incarico e di essere in situazioni    

Qualificazione professionale: punti 10 per ogni attestato di formazione inerente alla qua- 
lifica richiesta con assegnazione massima di 20 punti 

Max 
punti 

20 

Precedenti esperienze di docenza nei corsi di preparazione presso le Istituzioni Scolasti- 
che come supporto Inglese livello B2-C1-C2 : 10 punti per ogni attività di docenza svolta 
nell’arco di un anno scolastico della durata minima di 30 ore, fino a un massimo di 30 
punti 

 
Max 
punti 

 
 

30 

Precedenti esperienze di attività di lettore madrelingua nelle scuole di istruzione: 5 
punti per ogni attività di lettore madrelingua svolta nell’arco di un anno scolastico della 
durata minima di 10 ore, fino a un massimo di 10 punti 

 
Max 
punti 

 

10 

Esaminatori presso Enti certificatori:10 punti per ogni servizio prestato in qualità di esa- 
minatore presso Enti certificatori con assegnazione massima di 30 punti 

Max 
punti 

30 

Precedenti esperienze di docenza in corsi di preparazione alle certificazioni linguisti- 
che: 5 punti per ogni a.s. fino ad un massimo di 10 punti (cioè due aa.ss.) 

 
Max 

pun- ti 

 
10 



non incompatibili con quanto previsto dal Patto triennale per la corruzione; 

7. di aver esaminato in ogni sua parte il presente bando, le condizioni previste e quant’altro, e di accet tare, 
senza riserva alcuna, i termini, le modalità e tutte le prescrizioni in esso contenuti. 

8. di essere o no un pubblico dipendente 
 
 

I soggetti interessati si impegnano a rispettare quanto previsto dalla Legge 136 del 13/08/2010: 

- assumeranno gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136 del 13/08/2010; 

- sarà causa di risoluzione immediata del contratto l’effettuazione di relative transazioni eseguite senza 
avvalersi di banche mediante lo strumento IBAN; 

- impegno a comunicare alla scuola gli estremi identificativi del c/c di cui al co.1 art. 3 L. 136/2010, le 
generalità e il codice fiscale dei soggetti delegati ad operare sugli stessi. 
 

La redazione di tutte le dichiarazioni richieste secondo le modalità di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 
è a pena di esclusione. Questa Amministrazione procederà ad idonei controlli circa la veridicità delle dichiarazioni 
presentate. 

 
Si ricorda, ove occorresse, che le richiamate modalità di presentazione delle richieste dichiarazioni ai sensi degli artt. 
46 e 47 del DPR 445/2000 prevedono, come normato dall’art. 38 dello stesso DPR 445/2000, che sia allegata copia 
fotostatica di un documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità. Diversamente non possono ritenersi 
soddisfatte le modalità di presentazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio, così come 
previsto dalla vigente normativa, con conseguente esclusione dalla procedura di assegnazione. 
A conclusione della procedura di valutazione, verrà predisposto un prospetto comparativo. 
Il servizio verrà assegnato anche in presenza di una sola domanda, purché ritenuta valida. 
In seguito all’apertura delle buste, verrà effettuata comunicazione della conclusione della procedura di gara, mediante 
affissione all’Albo online della scuola e in Amministrazione Trasparente, sul sito dell’Istituto istituzionale dell’IC 
Chignolo Po (https://www.istitutocomprensivochignolopo.edu.it/ ) 
del relativo provvedimento Dirigenziale. 
L’affissione avrà valore di notifica agli interessati. 

 
L’assegnatario prescelto dovrà stipulare con la scuola un contratto di prestazione d’opera intellettuale. L’efficacia dei 
contratti di collaborazione è subordinata agli obblighi di cui all’articolo 3, comma 18, della legge n. 244 del 2007. Il 
contratto è soggetto a tutti gli obblighi, anche di pubblicità e trasparenza, di cui alla Legge n. 228/2012 e della Legge 
190/2012. 

 
Il contratto non potrà essere per nessun motivo rinnovabile. 

 
Ai sensi del D.L. 06 luglio 2012, n. 95 convertito in Legge n. 135 del 07 agosto 2012 il contratto è sottoposto a condizione 
risolutiva nel caso di disponibilità sopravvenute nelle convenzioni CONSIP. La liquidazione della prestazione degli 
estranei alla P.A. professionisti, avverrà su presentazione di regolare fattura elettronica, ai sensi della legge n. 
244/2007, o parcella, sulla base di regolare prestazione del servizio previe verifiche normativamente previste e previa 
verifica della regolarità contributiva o di quanto previsto per lavoro autonomo di prestazione professionale.  
Il Dirigente Scolastico verificherà l’assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi. Questo istituto non provvederà 
alla liquidazione di alcun acconto. 

 
Il Dirigente Scolastico verificherà periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico, particolarmente quando la 
realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dei ri- sultati conseguiti 
rispetto agli obiettivi affidati. 



 
Il Dirigente Scolastico potrà sospendere l’incarico a seguito di motivazioni inserite nel contratto d’opera professionale 
intellettuale e/o nell’incarico di collaborazione plurima. 

Qualora i risultati delle prestazioni fornite risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del disciplina- re di 
incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente potrà richiedere al soggetto incaricato di in- tegrare i 
risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero potrà, con as- soluta 
discrezionalità, risolvere il contratto per inadempienza. 

 
Qualora i risultati siano solo parzialmente soddisfacenti, il Dirigente potrà chiedere al soggetto incaricato di integrare 
i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero, sulla base dell’esatta 
quantificazione delle attività prestate, potrà, con assoluta discrezionalità, provvedere alla liquida- zione parziale del 
compenso originariamente stabilito. 

 
L’Istituzione scolastica fa presente che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196 del 30 giugno 20013 e del Regolamento 
UE 2016/679 sulla privacy, i dati personali forniti dall’ Esperto esterno o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di 
trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad 
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il rapporto di lavoro autonomo, o 
comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge, la facoltà di accedervi. 

 
Del presente avviso si darà adeguata pubblicità tramite l’Albo on Line e Amministrazione Trasparente sul sito web 
dell’Istituto  

 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del       

     
   Procedimento è la Dott.ssa Giulia Codara , Dirigente Scolastica  dell’Istituto Comprensivo di Chignolo Po  

 
 
 

La Dirigente Scolastica 
(Dott.ssa Giulia Codara) 

                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
                                                                       dell’art.3, c.2 Dlsg 39/1993 

 
 
 

 All 

 Modulo di domanda (Allegato A), redatto conformemente agli art. 46 e 47 del DPR 445/2000. 
 Modulo ( Allegato B) – Autocertificazione requisiti posseduti 

 Informativa Privacy sottoscritta 
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